
 
Die Gemeinde Feldkirchen, Landkreis München (ca. 8.200 Einwohner) sucht  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine pädagogische Fachkraft (m/w/d) für das Generationenmanagement – Teilbereich 
Kindheit –   in Vollzeit (unbefristet) 

 
Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns:  
 

• Selbstständige, bedürfnisorientierte und eigenverantwortliche Erstellung institutionsübergreifender 
Angebote in ortsansässigen Institutionen mit eigenem gesetztem Schwerpunkt in der Zielgruppe 
„Kindheit“ 

• Angebotsausbau der Veranstaltungen für Generationen 

• Temporäre Alltagsbegleitung zum Erhalt der Selbstständigkeit für Senioren mit besonderem 
Unterstützungsbedarf zur Entlastung der Angehörigen  

• Organisation, Koordinierung und Durchführung von zielgruppenspezifischen Veranstaltungen und 
Unterstützung bei Initiierung und Etablierung selbstorganisierter Gruppen im Bereich „Senioren“ 

• Unterstützung bei der Betreuung der Bewohner der Feldkirchen Seniorenappartements 

• Begleitung und Mitwirkung der Jugendforen und zielgruppenspezifischen Veranstaltungen im Bereich 
„Jugend“ 

• Unterstützung und Individualbegleitung beim gemeindlichen Ferienprogramm für Kinder mit speziellen 
Bedürfnissen  

• Allgemeine Verwaltungstätigkeiten (Dokumentation, gesamter Schriftverkehr zu o. g. 
Tätigkeitsbereichen etc.) 
 

 

Das bringen Sie mit: 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zur pädagogischen Fachkraft (m/w/d) 

• Wünschenswert ist eine Zusatzqualifikation mit einem Themenschwerpunkt (Theaterpädagogik, 
Naturpädagogik, tiergestützte Pädagogik etc.) 

• Freude und Erfahrung an der Arbeit mit allen genannten Zielgruppen 

• Sie sind eine offene, tatkräftige, kommunikative und innovationsfreudige Persönlichkeit mit Gespür für 
die einzelnen Menschen in unterschiedlichen Altersgruppen und die Entwicklung in der Gemeinde 
Feldkirchen 

• Sie haben ein hohes Maß an Engagement und Teamfähigkeit 

• Sie sind in der Lage, strukturiert, selbstständig, zuverlässig und eigeninitiativ auch in Stresssituationen 
zu arbeiten und verfügen über lösungsorientiertes Denken 

• Sie bringen die Bereitschaft zur kontinuierlichen Aus- und Weiterbildung, sowie zur Arbeit am Abend 
und an den Wochenenden mit 

 
 
Wir bieten Ihnen eine selbstständige Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum bei eigenen Projekten, die 

Möglichkeit zu regelmäßigen Fortbildungen sowie einen sicheren Arbeitsplatz in einer modern ausgerichteten 
Kommune. Sie erhalten eine strukturierte Einarbeitung mit festen Ansprechpartnern in einem bestehenden Team. 
Die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der sachlichen und persönlichen Voraussetzungen des TVöD SuE in 
Entgeltgruppe 8a. Neben den üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes (Altersversorgung) gewähren wir 
die Großraumzulage, eine Arbeitsmarktzulage sowie leistungsorientierte Bezahlung (LOB). 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Reisekosten anlässlich 
eines Vorstellungsgespräches können nicht übernommen werden. 
 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen 
bitte bis 22.11.2024 an die Gemeinde Feldkirchen, Rathausplatz 1, 85622 Feldkirchen oder an 
personalamt@feldkirchen.de (ausschließlich pdf-Dokumente). Inhaltliche Auskünfte erhalten Sie bei Frau 
Geiling, Tel. 089/909974-57 und Frau Winkler, Tel. 089/909974-58, geiling@feldkirchen.de, 
winkler@feldkirchen.de  
Hinweis: Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Bewerbungsunterlagen vernichtet. Aus organisatorischen Gründen 
kann eine Rücksendung von Bewerbungen in Papierform nicht erfolgen. Datenschutzrechtlicher Hinweis nach Art. 13 DSGVO. 

 

Gemeinde Feldkirchen, Landkreis München 


